
（別紙４）

～ R8年　1月　31日

（対象者数） 16
（回答者数）

12

～ R8年　1月　31日

（対象者数） 4
（回答者数）

4

～ R8年　1月　31日

（対象数） 4
（回答数）

3

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

研修に参加する機会を設け、さらに知識を深めることの
できるよう努めていく

2

今後も訪問支援以外での時間も大切にし、児童との関
係性を築いた上で、学校や保育園等での支援方法を
提案していく

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保護者と情報共有を含め、面談の機会を増やしていく

2

3

○従業者評価実施期間 R8年　1月 13日

○事業所名
ながさきゆうゆう牧場　ホーシーセンター  (保育所等訪問支援）

○保護者評価実施期間 R8年　1月 13日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間 R8年　1月 13日

○訪問先施設評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 R8年　2月　13日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

知識・経験の豊富な理学療法士・作業療法士・保育士
等の専門職員が多く在職し、事業所内でも意見交換を
しながら支援にあたることができる

児童の適切なアセスメントを行い、保護者のニーズを確
認した上で、学校と協議し支援計画を立てているが、そ
の支援目標に沿った支援を行うにあたって適する職員を
決めている

専門性を活かした具体的な自立活動での活動例や支
援法を提案することができる

訪問支援の時間だけでなく、児童発達支援や放課後等
デイサービス利用中の児童の活動の様子を常日頃より
見ており、その子に合った支援を考えている

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

ペアレント・トレーニング等の家族支援プログラムを実施
する機会が少ない

保護者との時間の調整が難しい

事業所における自己評価総括表公表


